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ИННОВАЦИИ И РЕШЕНИЯ

   МОЛОДОЙ АКТИВ КОМПАНИИ 
«БОГАТЫРЬ КОМИР»

Сфера молодежной политики является неотъемлемой частью 
Стратегии развития ТОО «Богатырь Комир». В компании 
созданы все условия для успешного решения проблем 
работающей молодежи, молодых семей, а также полной 
реализации творческого потенциала новых работников

Аубакирова А.Е., ТОО "Богатырь Комир"

→ В 2024 ГОДУ 
ОБЪЕДИНЕННОЕ 
МОЛОДЕЖНОЕ 
ДВИЖЕНИЕ 
КОМПАНИИ 
«БОГАТЫРЬ 
КОМИР» ОТМЕЧАЕТ 
СВОЕ 20–ЛЕТИЕ

Д
ДОКУМЕНТОМ, регулирующим 
молодежную политику, является 
Положение об объединенном 
молодежном движении ТОО 
«Богатырь Комир» от 12.01.2021 г.

Цель – объединить молодежь 
«Богатырь Комир» для улучшения 
социальных показателей, а 
также способствовать развитию, 
путем удовлетворения 
потребностей в дополнительном 
образовании, культурном досуге, 
общественно-полезной занятости, 
формированию и развитию 
творческих и социально-активных 
лидеров.

Созданное в 2004 году 
Объединенное молодежное 
движение (ОМД) – это 
группа людей, устремленных 

ситуации, молодежь организует сбор 
продуктовых корзин и доставку их 
по домам.
● Акция «Добрый ящик»: в 
структурных подразделениях 
компании установлены ящики для 
сбора теплых и повседневных вещей, 
головных уборов, обуви, игрушек, 
канцелярских принадлежностей 
в помощь нуждающимся людям. 
Развозка вещей производится на 
еженедельной основе.
● Движение «Чистый город»:  
в сентябре 2023 г. активистами 
были организованы экологические 
десанты в центре отдыха «Жасыбай» 
и «Карлыгаш», где ежегодно 
проводятся работы по очистке 
территорий от мусора, листьев, 
сухой поросли и других отходов.

Силами молодых активистов 
организовано корпоративное 
радио «Богатырь FM». 
Ребята самостоятельно ведут 
эфиры, познавательные и 
развлекательные рубрики, 
проводят розыгрыши подарков  
в прямом эфире.

В предновогодние дни, 
для создания праздничной 
атмосферы общественники 
Объединенного молодежного 
движения организуют визиты 
Деда Мороза и Снегурочки, а 
для детей работников проводят 
утренники, квесты «Зимняя 
сказка» и др.

Особое внимание – детям с 
ограниченными возможностями, 
сиротам и детям из многодетных 

семей. Для них ежегодно 
проводятся кулинарные мастер-
классы, благотворительные 
утренники, развлекательные 
и досуговые мероприятия, 
веселые старты, походы на каток, 
боулинг, экскурсии на смотровую 
площадку и в музеи.
Силами молодежи и с их участием 
проводятся корпоративные 
мероприятия, конкурсы «Зажги 
звезду», «Фестиваль Победы», 
экологические десанты. 
Руководство компании всегда 
поддерживает молодежные 
инициативы. 

Впереди новые задачи и 
новые инициативы, которые 
по плечу только настоящим 
«Богатырям»! 

консультационной поддержки 
рабочей молодежи в ситуациях 
выбора;
● развитие коммуникативных 
качеств, приобретение навыка 
использовать эти качества при 
обращении;
● формирование правильного 
эмоционального реагирования  
в различных ситуациях;
● воспитание патриотизма и любви 
к себе, окружающим и своей стране;
● развитие навыков работы 
в команде и способности 
эмоциональной поддержки;
● организация и проведение 
культурно-массовых мероприятий  
в ТОО «Богатырь Комир».

Молодежь активно участвует во 
всех мероприятиях, проводимых 
на предприятии, ведет 
информационно-агитационную 
деятельность по волонтерскому 
движению, развитию инициатив, 
благотворительным мероприятиям 
и пр. За 20 лет школу молодежного 
актива прошло не одно поколение, 
было реализовано много 
мероприятий, социальных проектов 
и акций. Среди них, следующие.
● Волонтерское движение «Біз 
біргеміз», нацеленное на оказание 
помощи малообеспеченным, 
неблагополучным, многодетным 
семьям, пенсионерам. Людям, 
оказавшимся в трудной жизненной 

развивать молодежный трудовой 
ресурс, поддерживать успешную 
самореализацию, инициативы и 
творческие начинания.

ОМД выполняет следующие 
задачи:
● организация комплекса 
мероприятий по нравственному, 
правовому, эстетическому, военно–
патриотическому, гражданскому и 
физическому воспитанию рабочей 
молодежи;
● создание социально-культурной 
среды для развития творческого 
потенциала рабочей молодежи, 
расширение разнообразных форм 
досуговой и развлекательной 
деятельности;
● осуществление индивидуальной и 
массовой работы по профилактике 
правонарушений, безнадзорности и 
негативных явлений среди рабочей 
молодежи;
● формирование адекватной 
самооценки, развитие 
способности пользоваться своими 
достоинствами;
● развитие толерантного 
отношения к обществу, учитывая 
индивидуальные особенности 
каждого человека;
● формирование способности 
правильного реагирования на 
изменяющиеся социальные 
условия;
● оказание информационной, 


